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CIRCOLARE INFORMATIVA   N.09/P/2021 
 
Oggetto: INCENTIVI ALLE ASSUNZIONI IN LOMBARDIA  
 
Con Delibera n. 4398 del 10 marzo 2021 (Burl n. 13 del 29/03/2021), la Regione Lombardia ha stanziato 
le risorse per le imprese e altri datori di lavoro professionali e del terzo Settore che assumono lavoratori 
dipendenti. Le risorse disponibili per i datori di lavoro che assumono ammontano complessivamente a  
€ 20.000.000,00. 
 
POTENZIALI BENEFICIARI 
Al bando possono partecipare i datori di lavoro che assumono (presso sedi operative ubicate in regione) 
lavoratori disoccupati o sospesi in unità produttive con previsione di esubero, che hanno partecipato a un 
percorso di accompagnamento al lavoro attraverso uno dei dispositivi di politica attiva attuati dalla Re-
gione. Per la partecipazione al bando è necessaria: 
• l'assunzione a tempo indeterminato, anche in apprendistato, 
• l'assunzione a tempo determinato di almeno 12 mesi e  
• le assunzioni part time per almeno 20 ore settimanali.  
Sono esclusi i contratti di somministrazione. 
La misura è estesa, con particolari condizioni di accesso, ai soci lavoratori che provengono da imprese in 
crisi e che, anche al di fuori dai percorsi di politica attiva regionali, costituiscono o acquisiscono 
un’impresa. 
 
CARATTERISTICHE DELL'AGEVOLAZIONE 
Il contributo a fondo perduto massimo è differenziato in funzione della difficoltà di accesso nel mercato 
del lavoro, come segue: 
Lavoratori fino a 54 anni  uomini € 5.000 
     donne € 7.000 
Lavoratori a partire dai 55 anni uomini € 7.000 
     donne € 9.000 
 
A tali importi si aggiunge un ulteriore valore di 1.000 € se l’assunzione viene effettuata da un datore di 
lavoro con meno di 50 dipendenti o da un’impresa costituita o acquisita da lavoratori, anche in forma 
cooperativa, che provengono da imprese in crisi. 
La misura è compatibile con altre agevolazione di carattere nazionale, come gli sgravi contributivi per le 
donne, gli over 50, i beneficiari di Cigs e di Reddito di Cittadinanza, l'incentivo per le assunzioni di percet-
tori di Naspi. 
 
Per ulteriori informazioni e la documentazione si rinvia alla pagina dedicata del sito regionale: 
https://www.fse.regione.lombardia.it/wps/portal/PROUE/FSE/Bandi/DettaglioBando/Agevolazioni/incentivi
-occupazionali-2021/incentivi-occupazionali-2021  
 
 
A disposizione per eventuali chiarimenti è gradita l’occasione per porgere distinti saluti. 
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